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Chorrillos,gc de octubre 2018

Visto el Expediente N° 18-INR-009768-001, que contiene el Informe N° 535-2018-OP/INR, del
Jefe de la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
Flores” Amistad Pert — Japon;

CONSIDERANDO

Que, el articulo 17° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, indica que las “Entidades Publicas planificarén sus
necesidades de Personal en funcién del Servicio y sus Posibilidades Presupuestales,
anualmente cada Entidad podré realizar hasta dos concursos para ascenso, siempre que
existan las respectivas plazas vacantes”;

Que, el articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N° 276 - Ley de Bases de fa Carera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
sefiala que las Entidades de la Administracién Pdblica, solo podran contratar personal para
realizar funciones de caracter temporal o accidental, dicha contratacién se efectuara para el
desempefio de entre otras labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM, se aprobé el Reglamento General de
Concurso de Provisién de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud y
Normas Complementarias;

Que, el numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2018, prohibe el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios
personales y el nombramiento, salvo entre otros el supuesto de “La contratacién para el
reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Pablico, o para el
ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este
comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2016, debiéndose tomar en
cuenta que el ingreso a la administracién publica se efectia necesariamente por concurso
publico de méritos y sujeto a los documentos de gestién respectivos;

Que, el articulo 1V del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil Rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos sefiala que el ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante
procesos de seleccion transparentes sobre la base de criterios objetivos, atendiendo el principio
de meérito;

Que, la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley del Servicio Civil, Ley N°
30057, entre otros sefiala a partir de la resolucién de “inicio del proceso de implementacion”,
toda incorporacién de servidores que se efectiie se sujeta a las disposiciones del régimen del
Servicio Civil contenido en la presente Ley y sus disposiciones complementarias y
reglamentarias;

Conforme a lo sefialado en el considerando anterior, los alcances de la citada disposicién, es
aplicable a aquellas entidades publicas incluidas en el proceso de implementacién de la Ley N°
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30057, es decir a aquellas que cuenten con la resolucién de inicio del proceso de
implementacion;

En ese sentido, las entidades publicas que no cuenten con la resolucién de inicio de proceso
de implementacién de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, como es el caso del Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perti — Japon, se encuentran
habilitadas a proceder conforme a los supuestos contemplados en el numeral 8.1) del Articulo
8°de la Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018;

Que, con documento del visto, el Jefe de la Oficina de Personal sefiala que en atencién a la
necesidad institucional de personal en las diferentes Oficinas, Unidades Orgénicas y
Departamentos, y al haberse producido desplazamiento de servidores, resulta de vital
necesidad considerar la contratacién permitida por la normativa presupuestaria, por lo que
solicita la conformacién de un comité encargado de la conduccién del proceso de seleccién
para la contratacion temporal de personal de reemplazo por suplencia en el Instituto Nacional
de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peri — Japén; por lo que es pertinente
proceder a su aprobacién con la resolucién correspondiente;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2018, Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, Decreto
Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad del Servicio Civil, Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil, Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM, se aprobé el Reglamento General de Concurso
de Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud y Normas
Complementarias y la Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion,

En uso de las facultades conferidas mediante la Resolucién Ministerial N° 007-2018/MINSA,
que delega durante el afio Fiscal 2018 a los Directores y Jefes de las Oficina de Recursos
Humanos de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) y de Lima Metropolitana,
" Institutos Especializados y Hospital del Ministerio de Salud, las facultades y atribuciones para
. emitir actos administrativos y formalizar acciones de personal;

Con la visacion de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Jefe de la
Oficina de Personal, y la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de
Rehadbilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perti — Japoén;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR el Comité encargado de la conduccién del proceso de seleccion
para la confratacién de personal de reemplazo por suplencia en el Instituto Nacional de
Rehabilitaciéon “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd — Japén, quedando integrado de la
siguiente manera:

MIEMBRO CALIDAD DE MIEMBRO
El Titular de la Unidad Ejecutora o su representante. Presidente de la Comision
Jefe de la Oficina de Personal, o su representante Secretario Técnico
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, o su .
representante ilemir
Representante de los Trabajadores Veedor

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los integrantes del Comité aprobado en
el articulo precedente para conocimiento y fines pertinentes.
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ARTICULO 3°.- DISPONER que el referido Comité, presente un Informe final ante la Direccién
General, al término de las funciones encomendadas.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informética publique la presente
Resolucion en el Portal Web Institucional.

Registrese, Comuniquese y Ciumplase

Mcumwemm
(e) Directora General
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Distribucién:

( ) Oficina Ejecutiva de Administracién

(

( ) Oficina de Asesoria Juridica
) Oficina de Personal



.
(] LI
LA
'
sl lag

O it AR T

P30l L0 YAl

e . i
™ op Lt
v ¥

P Y & )

Y. ‘ iR

L /
GBS AT A WS




